DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 3 mars 2026

L'an deux mil vingt-six, le trois mars, le Conseil Municipal, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la mairie de la
Ville d'Ingré, sous la Présidence de Christian DUMAS, Maire d’'Ingré.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Nombre de conseiliers municipaux présents : 21
Nombre de votes contre : 0
Nombre d’abstentions : 0
Nombre de votes pour : 29
Nombre de suffrages exprimés : 29

Date de convocation du Conseil Municipal le 26 février 2026

Présents : Christian DUMAS, Amaud JEAN, Héléne LORME, Claude FLEURY, Hélyette SALAUN, Franck VIGNAUD, Michel
PIRES, Michéle LUCAS, Philippe MAUGUIN, Thierry BLIN, Emilie BRICOUT, Christine CABEZAS, Jean-Luc BERNARD, Jany
POULIN, Léa DUMAS, Patrick IZQUIERDO, Thierry GOMES, Benoit COQUAND, Denis CHARRON, Eric PERENNES et Sonia
MORVAN.

Absents excusés :

Magalie PIAT, ayant donné pouvoir & Héleéne LORME,
Estelle MONTES, ayant donné pouvoir & Araud JEAN,

Nora BENACHQUR, ayant donné pouvoir & Thierry BLIN,
Aurore PRIEST, ayant donné pouvoir & Emilie BRICOUT,
Maé¢l DIONG, ayant donné pouvoir a Léa DUMAS,

Yann GRISON, ayant donné pouvoir & Claude FLEURY,
Delphine GUY, ayant donné pouvoir a Hélyette SALAUN,
Dimitri HERVELET, ayant donné pouvoir @ Denis CHARRON.

Début de la séance : 19h00 Fin de la séance : 21h03 Secrétaire : Léa DUMAS

RESSOQURCES HUMAINES

DL.26.028 — Comité Social Territorial : Fixation du nombre de représentants du personnel au comité social
territorial, maintien du paritarisme et décision du recueil de P’avis des représentants de la collectivité

Christian DUMAS expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.251-5 3 L.251-10, L.252-1 4 L.252-2 et L.254-
2 aL.2544,

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions, notamment son article 1,

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics, notamment ses articles 6 et 7,

Considérant qu'un Comité Social Territorial doit étre créé dans chaque collectivité ou établissement public
employant au moins 50 agents,

Considérant qu'une Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail est instituée
dans chaqgue collectivité ou établissement public employant au moins 200 agents,

Considérant que Feffectif apprécié au 1* janvier 2026 servant a déterminer le nombre de représentants titulaires
du personnel est de 213 agents dont 71 hommes (soit 33.33%) et 142 femmes (soit 66.67%),

Considérant que pour la ville d’Ingré, le nombre de représentants titulaires du personnel peut varier de 4 2 6,
Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 12 février 2026 soit 6 mois au moins
avant la date du scrutin,

Apres avis du Comité Social Territorial du 12 février 2026 et aprés présentation en Commission Générale du 25
février 2026, il est proposé aux membres du Conseil Municipal :

Article 1 : d'instaurer le Comité Social Territorial (CST) avec en son sein une Formation Spécialisée en matiére de
Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail (F3SCT).

Article 2 : de fixer le nombre de représentants du personnel titulaire au sein du CST a 6.
Article 3 : de fixer le nombre de représentants de la collectivité titulaires au sein du CST a 6.
Article 4 : d’autoriser le recueil de l'avis des représentants de la collectivité.

Article 5 : une Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail est instituée au
sein du Conseil Social Territorial.
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Article 6 : de fixer le nombre de représentants du personnel titulaire au sein de la F3SCT a 6.
Article 7 : de fixer le nombre de représentants de la collectivité titulaires au sein de la F3SCT 4 6.

Article 8 : d’autoriser le recueil de I'avis des représentants de la collectivité.

Aprés délibération, le Conseil Municipal adopte a 'unanimité les propositions du rapporteur.

La présente décision peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tnbunal administratif d'Oriéans dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

INGRE, le 4 mars 2026

Acte rendu exécutoire aprés transmission au Représentant de I'Etat le : 4 mars 2026
Publication le : 5 mars 2026
Notification fe : 5 mars 2026
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*(\‘ Le Maire

Ethrlstlan DUMAS
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HELIOS : comptabilité publique
ACTES : controle de tégalité

Tiers de télétransmission multiprotocoles

Bordereau d'acquittement de transaction

Collectivité : VILLE INGRE
Utilisateur : LE TUMELIN Sylvie

Parameétres de la transaction:

Numéro de l'acte: DL_26_028

Obijet : Comité Social Territorial : Fixation du nombre de
représentants du personnel au comité social
territorial, maintien du paritarisme et décision du
recueil de Vavis des représentants de la

Type de transaction : Transmission d'actes

Date de la décision : 2026-03-04 00:00:00+01

Nature de {'acte : Délibérations

Documents papiers complémentaires : NON

Classification matiéres/sous-matiéres : 4.1.3 - Autres actes afférents au personnel : mesures
collectives arrété ou décision

Identifiant unique : 045-214501694-20260304-DL_26_028-DE

URL d'archivage : Non définie

Notification : Non notifiée

Fichiers contenus dans l'archive:

Fichier
Enveloppe métier

Type Taille
text/xml 1.1 Ko

Nom métier : 045-214501694-20260304-DL_26_028-DE-1-1_0.xml

Document principal (Délibération)

application/pdf 148.1 Ko

Nom original : DL.26.028 - RH - Comité Social Territorial.pdf

Nom métier:

99_DE-045-214501694-20260304-DL_26_028-DE-1-1_1.pdf

Cycle de vie de la transaction :

Etat Date Message

Posté 4 mars 2026 & 17h05min06s Dépét initial

En attente de transmission 4 mars 2026 3 17h16min08s Accepté par le TdT : validation OK
Transmis 4 mars 2026 § 17h17min04s Transmis au Mi

Acquittement recu 4 mars 2026 & 17h17min25s Recu par le Ml le 2026-03-04
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