DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 25 janvier 2022

L'an deux mil vingt-deux, le vingt-cing janvier, le Conseil Municipal, dament convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la
mairie de la Ville d'Ingré, sous la Présidence de Christian DUMAS, Maire d’Ingré.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Nombre de conseillers municipaux présents : 22
Nombre de votes contre : 0
Nombre d’abstentions : 0
Nombre de votes pour : 28
Nombre de suffrages exprimés : 28

Date de convocation du Conseil Municipal le 18 janvier 2022

Présents : Christian DUMAS, Amaud JEAN, Héléne LORME, Claude FLEURY, Hélyette SALAUN, Franck VIGNAUD, Magalie
PIAT, Michel PIRES, Estelle MONTES, Michéle LUCAS, Laurent JOLLY, Philippe MAUGUIN, Thierry BLIN, Emilie BRICOUT,
Eric SIGURE, Maél DIONG, Jean-Luc BERNARD, Guillem LEROUX, Sandrine RIGAUX, Thierry GOMES, Benoit COQUAND,
Laétitia NATIVELLE.

Absents excusés :
Nora BENACHOUR, ayant donné pouvoir & Magalie PIAT,

Aurore PRIEST, ayant donné pouvoir & Hélyette SALAUN,
Christine CABEZAS, ayant donné pouvoir a Franck VIGNAUD, PREFECTURE DU LOIRET
Estelle MARCUARD, ayant donné pouvoir & Emilie BRICOUT,
Yann GRISON, ayant donné pouvoir & Thierry BLIN,

Anne-Cécile MERCIER, ayant donné& pouvoir & Guillem LEROUX, - L F Ev‘ 2022

Absente :
Delphine GUY COURRIER 5

Arrivé en retard :
Arnaud JEAN, arrivé a8 19h56 mais présent a toutes les délibérations.

Début de la séance : 19h00 Fin de la séance : 21h00 Secrétaire : Maél DIONG

RESSOURCES HUMAINES
DL.22.002 - Adhésion a la mission chémage du centre départemental de gestion du Loiret
Christian DUMAS expose :

Monsieur le Maire expose que les collectivités territoriales et leurs établissements assurent eux-mémes le risque
chdémage, et indemnisent directement leurs agents privés d’emplois.

Toutefois, ils ont la possibilité d'adhérer, par convention, a 'assurance chdmage pour leurs agents contractuels.
Dans ce cas, en contrepartie d'une contribution de 4.05% assise sur la rémunération brute, Péle Emploi prend en
charge lindemnisation des agents contractuels involontairement privés d’emploi (vérification des droits, calcul et
versement de I'allocation de retour & 'emploi). "" '

A linverse, les collectivités territoriales et leurs établissements ne peuvent conventionner avec Péle emploi pour
leurs agents fonctionnaires (stagiaires et titulaires). '

Ainsi, hormis I'hypothése d’une convention avec Péle emploi évoquée précédemment, les collectivités territoriales
et leurs établissements doivent assurer l'instruction des demandes d'indemnisation de leurs anciens agents et leur
verser directement les allocations chémage dues en cas de perte d’emploi.

La gestion des demandes d’indemnisation s’appuie sur l'article L.5424-1 du Code du travail applicable aux salariés
du secteur privé et aux agents publics.

Le réglement d’assurance chémage précise que la procédure d'indemnisation implique une inscription préalable
de l'ancien agent auprés de Pdle emploi. Lors de son inscription, I'agent renseigne la demande d'allocations qui
reprend notamment ses différents employeurs, ses formations, ses périodes de maladie, ses pensions, une
eventuelle ouverture de droits antérieurs, ses reprises d’activité ou ses activités conservées.

Pdle emploi vérifie :

- La perte volontaire ou involontaire d’emploi
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- L’application des régles de coordination afin de déterminer I'établissement qui va supporter la charge de
lindemnisation

Il est précisé que :

- Meéme lorsque la perte d'emploi est volontaire (démission, abandon de poste), I'agent bénéficiera
néanmoins, a sa demande, d’un réexamen de son dossier au terme d’une période d’observation de 121
jours, en vue de lui accorder une ouverture de droits, une reprise du paiement de ses allocations ou un
rechargement de ses droits.

- Les motifs de perte involontaire d’emploi incluent la sanction disciplinaire de révocation.

La durée d'indemnisation est calculée en jours calendaires
- Durée minimale : 122 jours si la condition de 88 jours travaillés (ou 610 heures) est remplie
- Durée maximale :
o Agents de moins de 53 ans : 730 jours
o Agents de 53 ans et moins de 55 ans : 913 jours
o Agents d'au moins 55 ans : 1095 jours

La complexité des régles afférentes a la gestion des demandes d'indemnisation au titre de I'assurance chémage
nécessite le recrutement et la formation d’un personnel dédié et formé. Or, le Centre Départemental de Gestion du
Loiret (CDG 45) dispose d’une mission chdmage spécialisée qui assure, pour les collectivités et les établissements
-qui lui sont rattachés :

- La vérification du droit & I'allocation d'aide au retour a I'emploi,
- Le calcul du montant de l'allocation d'aide au retour a I'emploi.

Créé par la délibération n® 2015-35 du 27 novembre 2015 du Conseil d'administration du Centre départemental de
gestion du Loiret, la mission chdmage constitue une mission facultative du CDG 45.

Conformément & l'article 22 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, le financement de cette mission fait I'objet d'une
convention conclue entre le CDG 45 et la collectivité territoriale ou I'établissement demandeur.

Au regard de ces éléments et dans l'intérét de bénéficier de 'ensemble des prestations décrites ci-dessus, il est
donc proposé au Conseil municipal de confier la vérification du droit et le calcul de l'allocation d'aide au retour a
I'emploi au service chdmage du Centre départemental de gestion du Loiret et d’autoriser Monsieur le Maire a signer
la convention jointe en annexe.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111, L.1111-1 et L.2121-29
pour les communes,
Vu le Code du travail, notamment son article L.5424-1,
Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions, notamment son article 1,
Vu Ia loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment ses articles 13 a 27-1,
Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative & la fonction publique territoriale,
Vu le décret n°2019-796 du 29 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, & diverses mesures
relatives aux travailleurs privés d'emploi et a I'expérimentation d'un journal de la recherche d'emploi
Vu le décret n°2019-797 du 29 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chémage
Vu Ja circulaire DGEFP/DGAFP/DGCL/DGOS/Direction du budget du 21 février 2011 relative a
Vindemnisation du ch6mage des agents du secteur public.
Vu la circulaire DGEFP/DGAFP/DGCL/DGOS/direction du budget no 2012-01 du 3 janvier 2012 relative a
tindemnisation du chémage des agents du secteur public
Vu la circulaire UNEDIC n° 2019-12 du 1" novembre 2019
Vu la délibération n°2015-35 du 27 novembre 2015 du Conseil d’administration du Centre départemental
de gestion de la fonction publique territoriale du Loiret relative a la mise en place du service chémage pour
le compte des colleclivités territoriales et des établissements qui le demandent,

Considérant la complexité des dossiers d'assurance chémage et la nécessité de confier cette mission a un personnel
dédié et spécifiquement formé,

Considérant qu’en application de larticle 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, le CDG 45 propose cette mission
facultative a 'ensemble des collectivit lissements du Loiret qui le demandent,

Considérant la nécessité de conclure i T INGRE et le Centre départemental de gestion
de la fonction publique territoriale du Lpire Eﬂ?REIBﬁ % E

- & FEV. 2022
COURRIER 5
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Aprés présentation et avis de la Commission générale du 4 janvier 2022, il est proposé aux membres du Conseil
Municipal
- De confier ia vérification des droits et le calcul de I'allocation d’aide au retour & Femploi de leurs agents
privés d’emploi & la mission chémage du Centre départemental de gestion du Loiret,
- De confier le calcul des indemnités de licenciement de toute nature et des indemnités de rupture
conventionnelle a la mission chdmage du Centre départemental de gestion du Loiret,
- D’autoriser Monsieur Le Maire a signer la convention afférente & ces prestations, jointe en annexe a la
présente délibération,

- Dautoriser Monsieur le Maire & prendre toutes les mesures nécessaires & Pexécution de la présente
délibération.

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.
La présente délibération abroge et remplace la délibération DL.19.003 du 26 février 2019.
Aprés délibération, le Conseil Municipal adopte a I'unanimité les propositions du rapporteur.

La présente décision peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d’Orléans dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

INGRE,le 0f fewrer J097

Acte rendu exécutoire gprés trangmission au Représentant de I'Etat le :
Publication le : g, @3? veR .

Notification le : yzt’ é\/ﬁ er SOFL.

PREFECTURE DU LOIRET

- b FEV. 2011

COURRIER §
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