DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 29 juin 2021

L'an deux mil vingt et un, le vingt-neuf juin, le Conseil Municipal, doment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la mairie
de la Ville d'Ingré, sous la Présidence de Christian DUMAS, Maire d’Ingré.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Nombre de conseillers municipaux présents : 24
Nombre de votes contre : 0
Nombre d’abstentions : 0
Nombre de votes pour : 29
Nombre de suffrages exprimés : 29

Date de convocation du Conseil Municipal le 22 juin 2021

Présents : Christian DUMAS, Amaud JEAN, Héléne LORME, Claude FLEURY, Hélyette SALAUN, Franck VIGNAUD, Magalie
PIAT, Michel PIRES, Estelle MONTES, ‘Michéle LUCAS, Laurent JOLLY, Philippe MAUGUIN, Thierry BLIN, Emilie BRICOUT,
Nora BENACHOUR, Aurore PRIEST, Eric SIGURE, Estelle MARCUARD, Yann GRISON, Jean-Luc BERNARD, Sandrine
RIGAUX, Anne-Cécile MERCIER, Benoit COQUAND et Laetitia NATIVELLE.

Absents excusés :

Christine CABEZAS, ayant donné pouvoir 4 Magalie PIAT,
Maél DIONG, ayant donné pouvoir & Michel PIRES,

Delphine GUY, ayant donné pouvoir & Estelle MARCUARD,
Guillem LEROUX, ayant donné pouvoir & Sandrine RIGAUX, -
Thierry GOMES, ayant donné pouvoir a Laetitia NATIVELLE.

Début de la séance : 18h00 Fin de la séance : 19H56 Secrétaire : Michel PIRES

RESSOURCES HUMAINES
DL.21.043 — Suppression de postes au 1er septembre 2021

Christian DUMAS expose :

Le Maire informe qu’aux termes de la loi n° 84-53 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité sont créés par l'organe
défibérant de la collectivité. Ainsi, il appartient & I'assemblée délibérante de déterminer I'effectif des emplois a temps

complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique Paritaire.

Ainsi, afin de répondre & I'organisation et aux besoins des services, il est nécessaire de supprimer les postes

suivants :
Catégorie Filiére Cadre d’emploi Grade Taux d’emploi
inci ére
c Sociale ATSEM ATSEM pfincipal de 1 100%
T 5
c Sociale ATSEM AISEM principaldaiZ == 100%
T Adjoint Adjoint d’animation o
c AnitRegoH d’'animation principal de 2éme classe 100%
N Adjoint Adjoint d’animation . o
¢ Animation d'animation principal de 2éme classe 100%
Assistant Assistant d’enseignement 100%
B Culturelle d’enseignement artistique principal de .
artistique 2éme classe (20h hebdomadaires)
Assistant Assistant d’enseignement 75%
B Culturelle d’enseignement artistique principal de .
i artisgtique ngepclass% (15h hebdomadaires)
Assistant Assistant d’enseignement 65%
B Culturelle d’'enseignement artistique principal de .
artistique 2éme classe (13h hebdomadaires)
Assistant Assistant d’'enseignement 60%
B Culturelle d’'enseignement artistique principal de .
artistique 2éme classe (12h hebdomadaires)
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Assistant Assistant d’enseignement 50%

B Culturelle d’enseignement artistique principal de .
artistique 2éme classe (10h hebdomadaires)
Assistant Assistant d’enseignement 35%

B Culturelle d’enseignement artistique principal de .
artistique 2éme classe {7 liSbaBmAEres)
Assistant Assistant d’enseignement 30%

B Culturelle d’enseignement artistique principal de (6h hebd on: adaires)
artistique 2éme classe
Assistant Assistant d’enseignement 30%

B Culturelle d’enseignement artistique principal de -
artistique 2éme classe (6h hebdomadaires)
Assistant Assistant d’enseignement 30%

B Culturelle d’enseignement artistique principal de .
artistique 2éme classe (6h hebdomadlres)
Assistant Assistant d’enseignement 20%

B Culturelle d’enseignement artistique principal de .
artistique 2&me classe (4h hebdomadaires)
Assistant Assistant d’enseignement 12.5%

B Culturelle d’enseignement artistique principal de y .
A ms%que e (2h30 hebdomadaires)
Assistant Assistant d’enseignement 11.25%

B Culturelle d’enseignement artistique principal de ) .
artistique 2éme classe (2h15hebdomadaires)

Aprés avis du Comité Technique du 9 juin 2021 et aprés présentation a la Commission « Finances — Ressources
Humaines — Administration Générale et Métropole » du 15 juin 2021, il est proposé aux membres du Conseil
Municipal de supprimer les postes ci-dessous énoncés a compter du 1¢" septembre 2021 et de modifier le tableau
des effectifs & la méme date.

Aprés délibération, le Conseil Municipal adopte a Funanimité les propositions du rapporteur.

La présente décision peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d’Orléans dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

30 JUIN 2021

Acte rendu exécutoire aprés transmission au Représentant de lEtat le :

ocions: 30 JUIN 2021
3 0 JuIN 2021

INGRE, le
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